I. Informacje ogdlne

SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

1. Nazwa zajeé/przedmiotu:

00O NOUL B WN

9.

Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢/przedmiotu

Whtasna firma czy praca w korporacji - podejscie praktyczne

. Kod zajeé/przedmiotu:

. Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny
. Kierunek studiéw: Biologia, studia niestacjonarne

. Poziom studiow (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
. Profil studidéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

. Rok studiow (jesli obowigzuje): II

. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):

Wyktady: 15 godzin
Liczba punktéw ECTS: 3
10. Imie, nazwisko, tytut/stopiert naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia
prof. UAM dr hab. Witold Hotubowicz, witold.holubowicz@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: polski
12. Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): wyktad zajecia
zdalne: wyktad synchroniczny 15 h

Pokazanie podstawowych mechanizmdw zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej firmy.
Nabycie umiejetnosci oceny sytuacji rynkowej, kreowania pomystow na wiasna firme oraz tworzenie

biznesplandw.

Zrozumienie regut dziatania pracownika w korporacji badz w instytucji publicznej. Omdwienie wyboru
elementéw dziatania w zespole oraz zarzgdzania pracownikami.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja)

Nie obowigzuja

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw

Symbol EU dla Po zakoriczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
przedmiotu student/ka: kierunku studiow
Efekt 01 Rozumle pgdstawowe mech:anlzmy o.raz forrm{ K K09
- organizacyjno-prawne funkcjonowania matej firmy -

Posiada wiedze na temat cech wymaganych od lidera aby byt

Efekt_02 w stanie zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme oraz zna temat K_K09
mechanizmow zarzgdzania zespotem i projektem.
Ma wiedze na temat realizacji podstawowych proceséw w

Efekt_03 firmie: a.nalllzy flnansow, zar‘zqdzanla Pra(l:o.wnlkaml, . K_K09
mechanizmoéw marketingu, innowacyjnosci oraz obstugi
klienta

Efekt 04 Ma. wiedze w z’akre5|e [:.)odstawoyvyc'h zasad funkHCJonowanla K K09

- duzych zespotdéw ludzkich, np. wielkich korporacji -

Potrafi podac i prawidtowo zinterpretowac przyktady matych

Efekt_05 firm dziatajgcych na rynku polskim, opisanych w prasie albo K_KO09
zaobserwowanych we wtasnym otoczeniu

Efekt_06 Potrafi Ipodac i prawidtowo z!ntgrpretowac rézne a's'pekty K_K09
proceséw wewnetrznych w firmie oraz w korporacji

Efekt_07 Pf)trafl podac i prawidtowo r'waplsac.c?re!z przeana.lllzowac K_K09
biznes-plan do przyktadowej sytuacji biznesowe;j

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie (EU) z odniesieniem do odpowiednich
efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu




Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Pierwszy kontakt z biznesem. Znajdowanie niszy w rynku. Zamienianie Efekt_01, Efekt_02,
pomystéw w plany. Jak dobrze prowadzi¢ firme. Definiowanie strategii Efekt_04, Efekt_05
marketingowej. Dbatos¢ o klienta Unikanie porazki w biznesie. Jak znajdowac
i zatrzymywac najlepszych pracownikow. Rozwdéj firmy. Prowadzenie firmy w
domu. Elementy dziatania w korporacji i innych strukturach hierarchicznych

Finanse osobiste - planowanie. Finansowanie, wtasnosciowos¢ oraz Efekt_03, Efekt_06,
organizacja firmy. Kupowanie dziatajgcej firmy. Sktadanie oferty kupna. Efekt_07
Finanse: rachunek przeptywu srodkéw pienieznych, koszty i rentownos¢.
Swiadczenia pracownicze i ubezpieczenia spoteczne. Podatki.

5. Zalecana literatura

Wydawnictwa ksigzkowe (wybrane fragmenty wskazane przez prowadzgcego)
1. Eric Tyson, Jim Schnell: Wtasna firma, IDG, Warszawa, 1999
2. lwona Majewska-Opietka: Sukces firmy, GWP Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2007
3. B. Kozusznik: Zachowania cztowieka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,
2002
4. Dennis C. Carrey: Jak prowadzi¢ firme, MT Biznes, Warszawa, 2006
5. Collin Barrow: Zarzgdzanie finansami w matej firmie, Helion, Gliwice, 2005

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien TAK
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja TAK
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkdéw
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna TAK
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja
Demonstracje dzwiekowe i/lub video TAK
Metody aktywizujgce (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)
Praca w grupach TAK




2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac z proponowanych sposobow wtasciwe dla
danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla przedmiotu

Sposoby oceniania

Efekt_1
Efekt_2
Efekt_3
Efekt_4
Efekt_5
Efekt_6
Efekt_7

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z , otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK
Kolokwium ustne
Test

Projekt TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK | TAK
Esej

Raport

Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajec (wg planu studiéw) z nauczycielem 15
Praca witasna studenta:
Przygotowanie do zajec 10
Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, | 10
demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu 10

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10
SUMA GODZIN 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM
bardzo dobry (bdb; 5,0): Student jest wysoce zaangazowany w prace projektowe oraz zaprezentowanie
wypracowanego rozwigzania zgodnie z zasadami ustalonymi na zajeciach.
dobry plus (+db; 4,5): Student wtacza sie w prace nad projektem jednak rezultaty nieznacznie odbiegaja
od wymogdw okreslonych na zajeciach.
dobry (db; 4,0): Student wtgcza sie w prace nad projektem jednak rezultaty nie spetniajg w petni

wymogow okreslonych na zajeciach.

dostateczny plus (+dst; 3,5): Student nieznacznie witacza sie w prace zespotu nad projektem a rezultaty
odbiegajg od wymogow okreslonych na zajeciach.

dostateczny (dst; 3,0): Student nieznacznie wtgcza sie w prace zespotu nad projektem a rezultaty
znacznie odbiegajg od wymogow okreslonych na zajeciach.

niedostateczny (ndst; 2,0): Student nie uczeszczat na zajecia a takze nie wtgczyt sie w prace nad
projektem oraz prezentacje wypracowanych rozwigzan.



